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PLAN D'ACTION 

Journée Mondiale de l'Environnement & Team Building SOPAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Date : 05 Juin 2026 

 
Lieu : 

 
Diar Yasmine Plage, Tazarka, Nabeul 

 
Participants : 

 
Ensemble des collaborateurs SOPAT 

 
Partenaire : 

 
Diar Yasmine Plage, Tazarka 

SOPAT — Société de Paysage de Tunisie 



 

CONTEXTE 

 
La Société de Paysage de Tunisie (SOPAT) est une entreprise engagée envers la communauté, l'environnement 

et le développement durable. Dans le cadre de son plan annuel management & RSE et de sa certification ISO 9001 

V 2015, SOPAT organise régulièrement des initiatives solidaires visant à préserver l'environnement et à renforcer 

la cohésion de ses équipes. 

La pollution du littoral constitue un enjeu environnemental majeur qui affecte les écosystèmes marins, la biodiversité 

et la qualité de vie des communautés côtières. En parallèle, la Journée Mondiale de l'Environnement du 5 juin 

représente une opportunité unique pour SOPAT d'affirmer publiquement ses engagements RSE et de les traduire 

en actions concrètes sur le terrain. 

C'est dans ce contexte que SOPAT organise, en partenariat avec Diar Yasmine Plage, une journée combinant une 

campagne de nettoyage de la plage de Tazarka, la signature officielle d'une convention de partenariat et des 

activités de team building pour l'ensemble de ses collaborateurs. 

OBJECTIFS DE L'ÉVÉNEMENT 

 

Objectifs RSE 
 
 Sensibiliser les collaborateurs à la protection de 

l'environnement

 Valoriser l'engagement environnemental de 

SOPAT

 Officialiser le partenariat entre SOPAT et Diar 

Yasmine Plage

 Contribuer à l'amélioration du littoral de Tazarka à 

travers une action citoyenne

 Renforcer le positionnement RSE de SOPAT 

auprès de ses parties prenantes

Objectifs Team Building 
 
 Renforcer la cohésion des équipes dans un cadre 

convivial et naturel

 Favoriser l'esprit collaboratif et la communication 

inter-départements

 Créer une expérience fédératrice autour des 

valeurs communes de SOPAT

 Valoriser la contribution individuelle et collective 

de chaque collaborateur



 

PROGRAMME PRÉVISIONNEL DE LA JOURNÉE 
 
 

 
Matinée — Activité RSE & Signature de partenariat 

 

Horaire Activité / Description 

 
07h30 

Départ des équipes SOPAT — Organisation du transport et distribution des badges et kits 

participants 

 
08h00 

Accueil à Diar Yasmine Plage — Mot de bienvenue, présentation de la journée et brief sécurité 

et organisation 

 

 
09h00 

Campagne de nettoyage de la plage — Répartition des équipes, distribution des équipements 

(gants, sacs poubelles, casquettes, bouteilles d'eau, t-shirts événement), collecte et tri des 

déchets 

 
11h00 

Signature officielle de la convention de partenariat SOPAT — Diar Yasmine Plage — 

Allocutions, séance photo officielle, couverture communication et réseaux sociaux 

12h00 Pause-café & Networking 

 

 
Après-midi — Team Building 

 

Horaire Activité / Description 

13h00 Déjeuner convivial — Repas partagé dans un cadre naturel 

14h30 Activités Team Building — Olympiades par équipes, jeux collaboratifs, challenges écologiques, 

activités sportives légères sur plage, quiz RSE et environnement, atelier créativité et esprit 

d'équipe 

17h00 Clôture de la journée — Remerciements, remise symbolique de certificats ou trophées 

d'équipe, photo de groupe finale 



 

RÉPARTITION DES MISSIONS 

 

 
Équipe RSE 

 

- Coordination générale de l'événement 
 

- Relation et coordination avec Diar Yasmine 

Plage 

- Préparation et finalisation de la convention de 

partenariat 

- Organisation de la campagne environnementale 

de nettoyage 

 
Équipe RH / Communication interne 

 

- Gestion des inscriptions et confirmations des 

collaborateurs 

- Communication interne (invitations, Save the Date, 

rappels) 

- Animation et coordination des activités Team 

Building 

- Gestion de la visibilité de l'événement en interne 

 
Équipe Logistique 

 
- Organisation et coordination du transport aller- 

retour 

- Installation et gestion de l'espace accueil 
 

- Gestion du matériel de nettoyage (gants, sacs, 

pinces, bacs de tri) 

- Gestion de la restauration, de l'eau et du confort 

des participants 

 
Équipe Communication & Marketing 

 
- Création des visuels et supports graphiques de 

l'événement 

- Couverture photo et vidéo tout au long de la journée 
 

- Publication et animation des réseaux sociaux 

(stories, posts) 

- Rédaction du communiqué interne et du bilan post- 

événement 

 

 
BESOINS LOGISTIQUES 

 

Matériel environnement Matériel événementiel Confort des participants 

 
- Gants de protection 

 
- Sacs de collecte et poubelles 

 
- Pinces de ramassage 

 
- Bacs de tri sélectif (plastique, 

organique, autres) 

- T-shirts événement SOPAT 
 

- Casquettes SOPAT 

 
- Banderoles SOPAT 

 
- Table et matériel de signature de 

convention 

- Sonorisation (micro, enceintes) 
 

- Tentes et parasols 
 

- Badges participants 
 

- Kits participants (sac, carnet, 

stylo) 

 
- Eau (bouteilles suffisantes 

pour la journée) 

- Collations matinée 
 

- Déjeuner convivial 
 

- Trousse de premiers secours 
 

- Produits de désinfection et 

hygiène 



 

PLAN DE COMMUNICATION 

 
 
 

 
Avant 

l'événement 

◗ Diffusion du Save the Date auprès de tous les collaborateurs 
 

◗ Invitation interne officielle avec programme prévisionnel 
 
◗ Coordination presse locale si nécessaire 

 
▸Préparation et validation de la convention de partenariat 

 
 

 
Pendant 

l'événement 

▸Stories et publications en temps réel sur les réseaux sociaux de SOPAT 
 
▸Photos et vidéos professionnelles tout au long de la journée 

 
▸Interviews des collaborateurs et du Directeur Général 

 

▸Couverture de la cérémonie de signature du partenariat 

 
 
 
 

Après 

l'événement 

▸Publication du bilan et des résultats de la campagne (kg de déchets collectés, nb 

participants) 

▸Diffusion de l'album photo officiel de la journée 
 
▸Publication du communiqué officialisant le partenariat SOPAT — Diar Yasmine Plage 

 
▸Envoi des remerciements aux partenaires et à tous les participants 

 

 
PROCHAINES ACTIONS — RÉTRO-PLANNING 

 

Échéance Actions à réaliser 

 

 
Avant le 05 Juin 2026 

- Validation du budget prévisionnel de l'événement 
 

- Confirmation du nombre de participants (collaborateurs + invités) 
 

- Validation du programme final de la journée 
 

- Finalisation et validation de la convention de partenariat 

 
 

Avant le 05 Juin 2026 
- Réunion de coordination générale de toutes les équipes 

 
- Confirmation des prestataires (transport, restauration) 

 
- Préparation et mise en sachets des kits participants 

 
- Finalisation des visuels et supports de communication 

 

- Lancement du Save the Date auprès des collaborateurs 



 

 

 
 
 

 
Semaine du 

05 Juin 2026 

- Check logistique complet : vérification de tous les équipements et matériels 
 

- Validation météo et plan B en cas de conditions défavorables 
 

- Brief final des équipes (RSE, RH, Logistique, Communication) 
 

- Impression et préparation des documents officiels (convention, programmes, 

badges) 

- Confirmation du transport et des horaires de départ 

 

 
RESSOURCES MOBILISÉES 

 

 
Ressources humaines 

 
- L'ensemble des collaborateurs SOPAT 

 
- Direction Générale (Mohamed Mrabet) 

 
- Équipe QSEM — coordination RSE 

 
- Équipe RH — coordination collaborateurs 

 
- Direction et équipes de Diar Yasmine Plage 

 
Ressources matérielles 

 
- Transport (bus ou véhicules SOPAT) 

 
- Tenues et équipements SOPAT (polos, 

casquettes, t-shirts) 

- Matériel de nettoyage de plage 

 
- Équipement de sonorisation 

 
- Matériel de signature et de communication 

 
- Équipement de restauration et de confort 

 


